MUNICIPIUL SIGHISOARA
organizeazd in data de 23.07.2021 - proba scrisi

CONCURS

de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante:

- consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Evidenta
Persoanelor — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor:
- consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Relatia cu

Consiliul Local si Monitorizarea Procedurilor Administrative — Serviciul Administratie
Publica Locala;

Concursul se organizeazi la sediul Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7, judet
Mures, astfel:

- Selectia dosarelor se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 23.07.2021, ora 10,00;

- interviul: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data susjinerii probei scrise,

conform art. 56 din H. G. nr. 611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare:

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile generale sunt cele previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetijenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sénitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazdi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptuirea
Justitiel, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céireia a sdvdrsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



Conditii specifice:
Pentru functia publicd de executic vacanti de conmsilier, clasa I, grad profesional

superior in cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor — Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor:

studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
licentda drept sau domeniul de licentd stiinje administrative sau domeniul de licenta
informatica;

Vechime minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;
Cunostiinte de operare PC, nivel mediu, dovedite prin documente emise in conditiile legii.

Pentru funcfia publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional

debutant in cadrul Compartimentului Relatia cu Consiliul Local si Monitorizarea
procedurilor administrative — Serviciul Administratie Publici Locali:

studii universitare de licen|a absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale sau domeniul fundamental stiinfe umaniste si arte.

Bibliografie generali:

Constitujia Roméniei, republicata;

Titlul T si II ale pértii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Bibliografie specifici:
Pentru funcfia publici de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional

superior in cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor — Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor:

- Ordonanta de urgen{a nr. 97/2005 din 14 iulie 2005 *** Republicata, privind evidenta,

domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetifenilor roméni, cu modificirile 51
completirile ulterioare;

- Hotararea nr. 295/2021 din 10 martie 2021pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, precum 51
pentru stabilirea formei si confinutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinga si ale
cértii de imobil;

- Hotérarea nr. 64/2011 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta nr. 84/2001 din 30 august 2001privind infiin{area, organizarea si functionarea

serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta nr. 2/2001 din 12 iulie 2001privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:
Pentru functia publici de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional

superior in cadrul Compartimentului Evidenta Persoaneclor — Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor:

Constitufia Roméniei, republicati - integral;



- Titlul T gi II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare - integral;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare — integral;

- Ordonanta de urgentd nr. 97/2005 din 14 iulie 2005  *** Republicata, privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdjenilor roméni, cu modificarile si
completirile ulterioare - integral;

- Hotararea nr. 295/2021 din 10 martie 2021pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozifiilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinia si actele de identitate ale cetifenilor roméni, precum si pentru
stabilirea formei §i confinutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cértii de
imobil - integral;

- Hotardrea nr. 64/2011 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispoziiilor in materie de stare civild, cu modificarile si completirile
ulterioare — art. 131-art. 137, art. 147- art. 163;

- Ordonanta nr. 84/2001 din 30 august 2001privind infiinfarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificdrile si completarile
ulterioare - integral;

- Ordonanta nr. 2/2001 din 12 iulie 2001privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificérile 51 completérile ulterioare —art. 1, 3, 5, 7, 8, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 25, 26,
27, 28;

Tematici:

Pentru functia publici de execufie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
debutant in cadrul Compartimentului Relatia cu Consiliul Local si Monitorizarea
procedurilor administrative — Serviciul Administratie Publici Locali:

- Constitutia Romdniei, republicata - integral;

- Partea I - titlul I, titlul IT gi titlul I11, Partea III — titlul I, titlul 1L, titlul III si titlul V (capitolele
I, 11, IV si VIII), Partea VI — titlul [ si titlul 1T din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare - integral;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbafi,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare — integral;

Dosarul de inscriere la_concurs trebuie si contind in_mod obligatoriu_documentele
previzute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificiirile si completiirile ulterioare:

a) formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 (sediul institutiei — camera 72
sau pe www,primariasighisoara.ro);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupé caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in

specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu
modificarile i completirile ulterioare;




f) copia carnetului de munci i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h) copia adeverinjei care atestd starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a céror ocupare cste necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicé efort fizic §i se testeazi prin proba suplimentari (nu este cazul);

1) cazierul judiciar;

J) declarajia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securitifii sau colaborator al
acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinfele care au un alt format decét cel prevazut la punctul f) trebuie s cuprinda
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare §i din care si rezulte cel pufin urmditoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestdi starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previazute mai sus, precum si copia certificatului intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei
actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane(@sighisoara.org.ro

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, in perioada 23.06.2021 - 12.07.2021.

Relafii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, Susu Adina-Daniela — inspector
superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane si Administrare

Sistem Informatic: tel. 0265/771280 int 144, fax. 0265/771278 si adresi e-mail
resurseumane(@sighisoara.org.ro
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